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1.  Základní údaje o zařízení :

 Název organizace:                Dětský domov, Základní škola a Mateřská škola, 

                                                Krompach 47, příspěvková organizace 

  Sídlo organizace

:   471 57 Krompach 47

   Právní forma

:   příspěvková organizace 

   IČO  organizace

:   70226458

   IZO ředitelství

:   610400681

   Zřizovatel


:   Liberecký kraj - Zřizovací listina č.j. ZL – 12/18-Š

   Ředitelka zařízení 

:   Mgr. Regina Stiblíková

   Druh zařízení

:   Základní škola praktická  -  IZO :  110400704

   



    Mateřská škola speciální  -  IZO :  110400712   

   



    Dětský domov

 IZO :  110400691

    



    Školní jídelna 

 IZO :  110400721

   E-mail:                                     ddkrompach@seznam.cz 

  Datum zařazení do sítě
:   1.3. 1999

   Kapacita   DD

:    48

2.  Organizace činnosti
         Škola je zřízena podle § 16 odst. 9 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání ( školský zákon), ve znění pozdějších předpisů.       

       Činnost základní školy praktické je  vymezena § 44, činnost mateřské školy speciální  je vymezena § 33 zák.č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání ( školský zákon).

      Činnost dětského domova je vymezena zákonem číslo 109/2002 Sb., o výkonu ústavní výchovy nebo ochranné výchovy ve školských zařízeních a o preventivně výchovné péči ve školských zařízeních a o změně dalších zákonů v platném znění. 

Činnost školní jídelny je vymezena § 119  zák. č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání ( školský zákon), ve znění pozdějších předpisů a prováděcími předpisy.

Školní jídelna vedle stravování žáků zajišťuje také závodní stravování zaměstnanců organizace.

      Základní škola praktická je od 1.9.2019 mimo provoz. Důvodem byl nedostatečný počet žáků. 
     Mateřská škola  je organizována dle ŠVP pro předškolní vzdělávání, od školního roku 2021/22 je mimo provoz. Důvodem je pokles počtu dětí.
      Dětský domov  byl zřízen za účelem zajištění ústavní výchovy , t.j. k zajištění výchovné, hmotné a sociální péče dětem a mládeži, která ze závažných  důvodů nemůže být vychovávána ve vlastní rodině a nemůže být osvojena nebo umístěna  v jiné formě náhradní rodinné péče. 

kapacita

:    48  dětí

věk dětí

:    4 – 18 let

rodinných skupin 
:    5
 Cíle výchovy v dětském domově jsou obsaženy v koncepci rodinné výchovy a vycházejí 

z  programu výchovy v našem zařízení. Vlastní výchovu organizují vychovatelé samostatně v jednotlivých rodinných skupinách s využitím prostředí kompletně vybavených bytů. Vychovatelé spolu s dětmi vytvářejí trvale toto prostředí tak, aby bylo zajímavé, podnětné, vkusně upravené, aby odráželo život rodinky jako celku. 

     Děti mají  sportovní vybavení pro zimní i letní aktivity, možnosti zájmové činnosti – zájmové kroužky v DD i v okolních obcích. Účastní se akcí a soutěží, které pořádají spolupracující organizace.

3. Rámcový popis personálního zabezpečení zařízení

          počet pracovníků                                              fyzické osoby    

       ____________________________________________________________

pedagogických


                                   18
nepedagogických



            12 

       pedagogičtí pracovníci 
            ředitelka        

                                                1

učitelé ZŠ    
                                                            -          

učitelé MŠ                                                                   -
vychovatelé                                                               16
noční vychovatelé – asistent pedagoga:
              2

      nepedagogičtí pracovníci 
            ekonomka 

                                               1            

            sociální pracovnice         
                                    1

vedoucí stravování 
                                               1 

údržbář                                                                      1
pradlena                                                                     1
kuchařky                                                                    2
uklizečky                                                                    3 

bezpečnostní pracovníci                                             2

	Věková skladba pedagogického sboru 
	
	
	

	v přepočtených úvazcích
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	< 30 let
	31 - 40 let
	41 - 50 let
	51 let - důchodový věk
	důchodový věk
	celkem

	celkem
	0
	 1
	 10,97
	3
	 1
	15,97

	z toho ženy
	       0
	        0
	         9,97
	             3
	           1
	13,97


	Odborná kvalifikace pro přímou pedagogickou činnost (včetně externistů)
	

	v přepočtených úvazcích
	
	
	

	
	
	
	
	

	počet                      (přepočtení na plně zaměstnané)
	z toho bez odborné kvalifikace
	
	
	

	15,97
	1
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Z toho:
	 
	 
	počet (fyzický počet)
	z toho bez kvalifikace

	poradenské služby ve škole *:
	 
	 
	 

	výchovný poradce
	 
	 
	               0
	

	školní metodik prevence
	 
	               0
	

	školní speciální pedagog
	 
	               0  
	            

	školní psycholog
	 
	 
	               0
	 

	ostatní:
	 
	 
	 
	 

	koordinátor školního vzdělávacího programu a vzdělávacích programů VOŠ
	 
	 

	koordinátor informačních a komunikačních technologií
	 0
	 

	koordinátor environmentální výchovy
	 
	 0
	 

	
	
	
	
	

	* poradenské služby ve škole - § 7 odst. 1 vyhlášky č. 72/2005 Sb.
	
	

	
	
	
	
	

	Aprobovanost
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	průměrný celkový počet hodin týdně
	z toho odučených aprobovaně
	z toho odučených neaprobovaně
	
	

	0
	0
	0
	
	



Platové podmínky pracovníků :

	
	2022/2023
	2023/2024

	Celkový počet pracovníků
	28,89

	29,66

	Počet pedagogických pracovníků
	16,37
	15,97

	Průměrná výše měsíční mzdy pedagog.pracovníků
	50385
	52435

	Průměrná výše měsíční mzdy nepedagog. pracovníků 


	36333

	33531

	Průměrná výše nenárokových složek mzdy pedagog. pracovníků - měsíční


	10682

	9389

	Průměrná výše nenárokových složek mzdy nepedagog. pracovníků – měsíční
	9932
	8190



Přehled dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků :

Všichni pedagogičtí pracovníci splnili zákonnou podmínku prokázání psychické způsobilosti dle požadavků zákona č.109/2002, splňují požadavky odborné kvalifikace podle zákona č. 563/2004.

Vzdělávání zaměstnanců se uskutečňuje podle vypracovaného plánu DVPP.

	 Počty pracovníků
	Druh vzdělávání
	Celkem

	
	dlouhodobé
	krátkodobé (kurzy)
	

	16
	2
	10
	11


Zvyšování kvalifikace:

1 vychovatelka    -   studium vychovatelství -  TU Liberec
1 vychovatelka    -   studium speciální pedagogiky UJEP Ústí nad Labem
Prohlubování kvalifikace:

Organizace DVPP formou samostudia byla plánována v průběhu školního roku s přihlédnutím k provozním možnostem zařízení. DVPP bylo připraveno na základě principu rovné příležitosti. Každý pedagogický pracovník měl možnost účasti. Základním parametrem pro výběr konkrétní formy nebo druhu dalšího vzdělávání byly skutečné potřeby zařízení. Prioritou byla oblast speciální pedagogiky.
4.  Údaje o počtu žáků a svěřenců 


Do našeho zařízení jsou přijímány děti, které mají soudem nařízenou ústavní výchovu. Do rodinných skupin jsou nové děti zařazovány tak, aby sourozenci byli společně v jedné rodinné skupině.

Základní škola praktická

	
	počet tříd


	počet žáků


	průměr žáků na

třídu
	počet žáků na

učitele

	šk.rok 2022/23
	0
	0
	0
	0

	šk. rok 2023/24

	0

	0

	0
	0



Vzhledem k výraznému úbytku žáků byla škola uvedena ve školním roce 2018/19 mimo provoz.
MŠMT souhlasí s naším návrhem na výmaz z Rejstříku škol a školských zařízení od 1.1.2025                 

Mateřská škola

            Výuka a výchova v mateřské škole, která je zřízena při zařízení pro výkon ústavní výchovy, byla přerušena z důvodu výrazného úbytku počtu dětí. K výmazu z Rejstříku škol a školských zařízení dojde od 1.1.2025
 Dětský domov

             Do dětského domova jsou přijímány děti s nařízenou ústavní výchovou nebo na základě   

         předběžného opatření soudu. Dětský domov zajišťuje výchovu, poskytuje hmotnou,   

         zdravotní a sociální péči dětem obojího pohlaví. 

        Děti jsou ubytovány v šesti heterogenních (sourozeneckých) skupinách. Každá skupina       

        obývá svůj samostatný byt odpovídající bytu rodiny (kuchyňka s jídelnou, obývací pokoj,   

        obývací ložnice se soukromím pro každé dítě, úplné hygienické zařízení).

        Výchovu zajišťovalo 16 vychovatelů a 2 asistenti pedagoga. 

 V průběhu školního roku bylo 6 dětí předáno do pěstounských rodin, 2 chlapci byli přemístěni do jiného typu zařízení, 2 sourozenci se vrátili do péče matky. Jedna dívka byla přijata.
V současné době jsme účastníky přípravy projektu, který je zaměřen na transformaci péče o děti v dětských domovech. Cílem je eliminace vlivu ústavní kultury jako takové na životy dětí. Postupně dojde ke změně ústavní péče a přechodu na péči založenou na komunitním principu. Součástí je také omezení počtu dětí ve skupině, aby se výchova podobala výchově v běžné rodině.
Školní jídelna



Provoz ve školní jídelně zabezpečují 2 kuchařky a 1 vedoucí školní jídelny. Pravidelné kontroly provádí KHS LK ÚP Česká Lípa. 

	Údaje o přijímacím řízení
	
	

	
	
	

	
	
	

	SŠ a VOŠ
	počet
	

	Počet podaných přihlášek do 1. kola přijímacího řízení do SŠ
	 -
	

	Počet podaných přihlášek do 2. a dalších kol přijímacího řízení do SŠ
	 -
	

	Rozhodnutí o přijetí do 1. ročníku SŠ po 1. kole přijímacího řízení
	0 
	

	Rozhodnutí o nepřijetí do 1. ročníku SŠ po 1. kole přijímacího řízení
	0 
	

	Celkový počet odvolání po 1. kole přijímacího řízení do SŠ
	0 
	

	        z toho vyřešeno autoremedurou
	0 
	

	        z toho postoupeno krajskému úřadu
	0 
	

	Rozhodnutí o přijetí do 1. ročníku SŠ po 2. a dalším kole přijímacího řízení
	0 
	

	Rozhodnutí o nepřijetí do 1. ročníku SŠ po 2. a dalším kole přijímacího řízení
	0 
	

	Rozhodnutí o přijetí do vyššího ročníku
	0 
	


	Rozhodnutí o nepřijetí do vyššího ročníku
	0 
	

	Počet podaných přihlášek do 1. kola přijímacího řízení do VOŠ
	0 
	

	Počet podaných přihlášek do 2.a dalších kol přijímacího řízení do VOŠ
	0 
	

	Rozhodnutí o přijetí do 1. ročníku VOŠ po 1. kole přijímacího řízení
	0 
	

	Rozhodnutí o nepřijetí do 1. ročníku VOŠ po 1. kole přijímacího řízení
	0 
	

	Celkový počet odvolání po 1. kole přijímacího řízení do VOŠ
	0 
	

	        z toho vyřešeno autoremedurou
	0 
	

	        z toho postoupeno krajskému úřadu
	0 
	

	celkem
	0
	

	
	
	

	
	
	

	MŠ a ZŠ
	počet
	

	Rozhodnutí o přijetí dítěte k předškolnímu vzdělávání
	0
	

	Rozhodnutí o přijetí k základnímu vzdělávání
	0
	

	celkem
	0
	


	Rozhodnutí vydaná ředitelem školy
	
	

	
	
	

	
	
	

	Rozhodnutí:
	počet

	o přestupu do jiné SŠ
	0

	o změně oboru vzdělání
	0


	o přerušení vzdělávání
	0

	o opakování ročníku
	0

	o přeřazení žáka nebo studenta do vyššího ročníku podle § 17 odst. 3 ŠZ
	0

	o podmíněném vyloučení podle § 31 ŠZ
	0

	o vyloučení podle § 31 ŠZ
	0

	o zamítnutí žádosti o uznání dosaženého vzdělání podle § 70 a § 100 ŠZ
	0

	o povolení individuálního vzdělávání žáka
	0

	o zrušení povolení  individuálního vzdělávání žáka
	0

	o odkladu povinné školní docházky
	0

	o snížení úplaty za poskytování školských služeb
	0

	o prominutí úplaty za poskytování školských služeb
	0

	celkem
	0

	
	
	

	
	
	


5. Údaje o počtu učeben
V současné době nevyužíváme žádné učebny.
6.  Stručné vyhodnocení naplňování cílů školního vzdělávacího programu
Ve školním roce 2023/24 byla Základní škola praktická v Krompachu mimo provoz.
Děti, které dojíždějí do škol mimo naše zařízení, měly v hodnocení prospěchu a chování dobré výsledky. 
Činnost DD vychází ze školního vzdělávacího programu, na který navazuje roční plán práce výchovně vzdělávací činnosti. Výchovné cíle jsou zaměřené na celkový rozvoj osobnosti dítěte, samostatné rozhodování dětí, spolupráci, zodpovědnost a smysluplnou zájmovou činnost. Důraz je kladen na sociální a pracovní dovednosti a vzhledem k velkému počtu sourozeneckých vztahů na rodinné vazby. Naplňováním ŠVP DD a Standardů kvality péče o děti ve školských zařízeních pro výkon ústavní výchovy a ve školských zařízeních pro preventivně výchovnou péči připravujeme děti pro návrat do rodin a především pro samostatný život.
	
	
	
	


7. Údaje o výsledcích výchovy a vzdělávání podle cílů stanovených vzdělávacími programy
 Úkolem našeho zařízení je nahrazovat výchovu rodinnou a zajistit dítěti prostředí s dostatkem mnohostranných a přiměřených podnětů k jeho aktivnímu rozvoji, učení a nápravě výchovných i vzdělávacích nedostatků, se kterými dítě do zařízení přichází. Usilujeme o to, aby kroky dítěte v naší péči byly stavěny na promyšleném, odborně podepřeném a lidsky i společensky hodnotném základě, aby čas prožitý v DD byl pro dítě příjemnou zkušeností i zdrojem dobrých a spolehlivých základů do života a pokračujícího vzdělávání.

  Ve výchovně vzdělávací činnosti je hlavní cíl kladen na naplňování a vhodné využívání volného času svěřených dětí, na zásady správného chování, na význam pracovní činnosti, na vztah k práci, na vztah k přírodě a ke společnosti.  K plnění těchto cílů jsme využili plánovaných akcí našeho zařízení i akcí pořádaných jinými organizacemi a zařízeními.
     Problematika ústavní výchovy je celospolečenský problém, její úroveň odráží aktuální hodnoty, postoje, úroveň sociálního cítění i ekonomické možnosti.  Má vztah ke kvalitě školského systému, postavení rodiny včetně reálné možnosti její podpory. To vše ovlivňuje ve svém důsledku nejen rozsah a kvalitu poskytované péče, ale současně i charakteristiky dětí do ústavní výchovy umísťovaných.

   Koncepce rozvoje našeho zařízení, která je založena na programu podpory přátelské, otevřené, klidné a sdílné atmosféry, budované na partnerských vztazích mezi dětmi a dospělými, na toleranci, vzájemné úctě a pocitu odpovědnosti, ovlivňuje klima celého domova. 

   Vede k vytváření vhodného sociálního klimatu v zařízení. Dospělí posilují v dětech pozitivní přístup k lidem, ke světu a k sobě samému.
   Cílem výchovně vzdělávacího působení je dítě odpovědné za vlastní chování a způsob života v míře, která odpovídá jeho věku a schopnostem.

   Výchova v dětském domově rodinného typu má dobré výsledky. Děti žijí v jednotlivých bytech (maximální počet = 8 dětí), kde si společně hospodaří, vaří, uklízí, mají zde své soukromí. Sourozenci jsou zařazováni vždy společně.

Pro děti, které budou v brzké době odcházet do samostatného života, máme již dva startovací byty.

 Pro starší děti zde připravujeme projekty, jejichž cílem je posílení souboru psychosociálních dovedností, které jim umožní plynulý přechod do samostatného života.

Velmi dobrých výsledků dosahujeme při vyhledávání pěstounských a hostitelských rodin, kam se nám daří umísťovat především mladší děti.
Jsme zapojeni do programu mezinárodní adopce, spolupracujeme s UMPOD.
Stále se nedaří zajistit pěstounskou péči pro starší děti. Důvodem je malý počet pěstounů, kteří mají zájem převzít do péče děti školního věku.

Pokud je to možné, podporujeme vztahy dětí s biologickou rodinou tak, aby se podařilo zajistit podmínky pro bezpečný návrat dětí k rodičům.

Průměrná délka pobytu dětí v našem zařízení je 3 roky.

8. Údaje o prevenci sociálně patologických jevů, rizikového chování a zajištění podpory dětí se speciálními vzdělávacími potřebami, nadaných, mimořádně nadaných a s nárokem na poskytování jazykové přípravy
Dětský domov, zařízení zajišťující odbornou péči o děti s nařízenou ústavní výchovou, zaměstnává kvalifikované odborníky schopné poskytovat odbornou poradenskou činnost sociální a speciálně pedagogickou. Tyto služby jsou poskytovány cíleně i osobám, které mají sociální vazby na svěřené děti ( rodina svěřeného dítěte, spolupracující instituce).

     Základním požadavkem při práci se svěřenými dětmi je schopnost poskytovat služby, které     souvisí s diagnostikovanými poruchami a speciálními potřebami.  

Děti, které přicházejí do našeho zařízení, patří do skupiny osob ohrožených zvýšeným rizikem sociálně patologických jevů, nezřídka žily v prostředí, kde je sociálně patologické chování normou. Preventivní působení v této oblasti je organickou, každodenní součástí výchovného působení. Dětem jsou v míře odpovídající jejich věku a schopnostem předávány i informace o rizicích spojených s konkrétními patologickými jevy.

 Informativní činnost je koordinována s působením škol, do kterých děti chodí. Nepominutelným preventivním činitelem je vytváření a upevňování vztahu důvěry a otevřenosti mezi vychovateli a dětmi. Každé dítě je odpovídajícím způsobem seznamováno se svými právy a povinnostmi, mechanizmy řešení konfliktních a ohrožujících situací.

 Minimální preventivní program v oblasti zneužívání návykových látek a k prevenci sociálně - patologických jevů u dětí a mládeže je vyhodnocován jednou ročně. 

 Problematickou skupinou v této oblasti jsou starší děti. Zde se vyskytovaly především problémy s kouřením, krádežemi, agresivním chováním, s šikanou, vulgárním chováním a nerespektováním autorit. Především na studenty a učně bylo třeba výchovně působit  a  motivovat je k dokončení vzdělání.

Organizujeme programy prevence sociálních patologií. 

Hlavními metodami práce jsou zde arteterapie, artefiletika, muzikoterapie, tvořivá dramatika.

Prostřednictvím socio-terapeutických programů poskytujeme dětem  prostor, ve kterém postupně posilují své psychosociální dovednosti a schopnosti, které jim pomohou lépe poznávat a hodnotit skutečnost, zvýšit citovou vyrovnanost, zlepšit praktické dovednosti, podpořit sociální začleňování, lépe zvládat péči o sebe sama. Náplní projektu je výchovná a socio-terapeutická práce zaměřená na odstraňování traumatických následků života v  původním sociálně patologickém prostředí.

 9. Údaje o spolupráci se sociálními partnery a mezinárodní programy
V oblasti sociální úzce spolupracujeme s jednotlivými odbory sociální péče dle místa bydliště dětí. Pověřené sociální pracovnice přijíždějí za dětmi čtyřikrát ročně na návštěvu, s dětmi o jejich rodinné situaci hovoří. Řeší s nimi konkrétní dotazy a problémy, které se týkají aktuální situace v rodině. Dvakrát ročně navštěvuje děti pracovnice OSZ Česká Lípa.
Již 20 let spolupracuje naše zařízení s občanským sdružením Letní dům. Společně organizujeme sociálně terapeutické pobyty zaměřené na posilování psychosociálních a praktických dovedností našich dětí V rámci pobytů v pražském tréninkovém bytě si starší děti rozvíjejí praktické dovednosti, které jsou důležité pro jejich samostatný život po odchodu z DD.

 Každý rok organizujeme komunitní akce Andělská slavnost a Zámecký den. Pro naše děti jsou tyto komunitní akce možností, jak být více v kontaktu s širším sociálním prostředím a tím získávat nové sociální dovednosti. Děti se podílejí na přípravách a organizaci celé akce, mohou tak získat praktické zkušenosti i se naučit odpovědnosti za svěřenou práci. Mohou rovněž zažívat zážitek toho, že se podílejí na přípravě velké akce pro ostatní děti, dospělé, své přátele i návštěvníky. Tento prožitek, kdy mladý člověk vytváří něco ve prospěch druhých, je důležitým stimulem k pozitivní formě osamostatňování, k získávání důvěry ve vlastní schopnosti. Nedílnou součástí komunitních akcí jsou hudební, divadelní a taneční představení i tvořivé workshopy. Naším cílem je volit zajímavý program, který může rozvíjet motivaci dětí k zájmu o umění a kulturu a vést tak ke zvýšení kulturního povědomí dětí a podpořit rozvoj jejich uměleckého nadání.

Cílem komunitních akcí je v neposlední řadě propojení prostředí našeho dětského domova s okolní komunitou, seznámení veřejnosti s problematikou ústavní péče a pro děti představují možnost bezpečného kontaktu s širším sociálním prostředím.
Ve školním roce 2023/24 nebyla naše organizace zapojena do mezinárodních programů projektů. 

10. Údaje o poskytování dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení
Naše organizace neposkytuje další vzdělávání v rámci celoživotního učení
11.Další aktivity a prezentace zařízení na veřejnosti
Výchovná a vzdělávací práce v zařízení se prezentuje na veřejnosti účastí dětí v dramatických,
výtvarných, pěveckých, tanečních vystoupeních a sportovních soutěžích.
Při DD, ZŠ a MŠ jsme v roce 2023/2024 organizovali :

                                                                        -   pěvecký kroužek


                                     
   -   kroužek mažoretek
 I mimo zařízení navštěvují  různé zájmové kroužky a sportovní oddíly.

 Dlouhodobě spolupracujeme s Nadačním fondem Veroniky Kašákové a Nadačním fondem Terezy Maxové, kteří aktivně pomáhají skupinám lidí postavených mimo hlavní zájem společnosti – dětem z DD. Nabízená pomoc je dlouhodobá a kontinuální. 

V rámci našeho školského zařízení organizujeme mnoho sportovních aktivit a současně spolupracujeme se sportovními kluby v regionu.
 Podporují nás:   Škoda Auto a.s., Městský úřad Chrastava, Magna Liberec s.r.o., Plavecká škola Betynka,  Tomáš Slavata, Globus Liberec,  Nadace Terezy Maxové, Výbor Dobré vůle Olgy Havlové, Nadace Syner, Nadační fond Veroniky Kašákové, ZinkPower Promptus s.r.o., URX TRANS. Máme i několik sponzorů, kteří si nepřejí být zveřejněni .  

 12.Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené ČŠI a výsledcích kontrol 

21.2.2024 – kontrola Krajské hygienické stanice LK – protokol  v příloze
10.4.2024 a 10.10.2023   - prověrka OSZ Česká Lípa – bez zápisu

 13.Základní údaje o hospodaření zařízení
Tato kapitola je shodná s obsahem Zprávy o činnosti organizace za rok 2023, která byla projednána v 15. 5. 2024
1. Další záměry zařízení, zhodnocení, závěr

 Úkolem našeho zařízení je nahrazovat výchovu rodinnou a zajistit dítěti prostředí s dostatkem mnohostranných a přiměřených podnětů k jeho aktivnímu rozvoji, učení a nápravě výchovných i vzdělávacích nedostatků, se kterými dítě do zařízení přichází. Usilujeme o to, aby kroky dítěte v naší péči byly stavěny na promyšleném, odborně podepřeném a lidsky i společensky hodnotném základě,  aby čas prožitý v DD byl pro dítě příjemnou zkušeností i zdrojem dobrých a spolehlivých základů do života a pokračujícího vzdělávání.

  Ve výchovně vzdělávací činnosti je hlavní cíl kladen na naplňování a vhodné využívání vol-ného času svěřených dětí, na zásady správného chování, na význam pracovní činnosti člověka, na vztah k práci, na vztah k přírodě a ke společnosti.  K plnění těchto cílů jsme využili  plánovaných akcí našeho zařízení i akcí pořádaných jinými organizacemi a zařízeními.

  Zvýšená pozornost byla věnována činnosti v oblasti prevence sociálně patologických jevů.

     Problematika ústavní výchovy je celospolečenský problém, její úroveň odráží aktuální hodnoty, postoje, úroveň sociálního cítění i ekonomické možnosti.  Má vztah ke kvalitě školského systému, postavení rodiny včetně reálné možnosti její podpory. To vše ovlivňuje ve svém důsledku nejen rozsah a kvalitu poskytované péče, ale současně i charakteristiky dětí do ústavní výchovy umísťovaných.

   Koncepce rozvoje našeho zařízení, která je založena na programu podpory přátelské, otevřené, klidné a sdílné atmosféry, budované na partnerských vztazích mezi dětmi a dospělými, na toleranci, vzájemné úctě a pocitu odpovědnosti, ovlivňuje klima celého domova. 

   Vede k vytváření vhodného sociálního klimatu v zařízení. Dospělí posilují v dětech pozitivní přístup k lidem, ke světu a k sobě samému.

   Cílem výchovně vzdělávacího působení je dítě odpovědné za vlastní chování a způsob života v míře, která odpovídá jeho věku a schopnostem.

   Výchova v dětském domově rodinného typu má dobré výsledky. Děti žijí v jednotlivých bytech (maximální počet = 8 dětí), kde si společně hospodaří, vaří, uklízí, mají zde své soukromí. Sourozenci jsou zařazováni vždy společně.

Pro děti, které budou v brzké době odcházet do samostatného života, máme již dva startovací byty.
 Pro starší děti připravujeme zajímavé projekty. Cílem projektů je posílení souboru psychosociálních dovedností, které jim umožní plynulý přechod do samostatného života.

Dlouhodobě podporujeme kontakty našich dětí s dětmi z běžných rodin. Tyto děti přicházejí do . aDD za svými kamarády, účastní akcí, které pořádáme pro veřejnost. Jejich návštěvy jsou zajímavým zpestřením života v DD.

Pro mladší děti budeme i nadále aktivně vyhledávat pěstounské a hostitelské rodiny

Jsme zapojeni do programu mezinárodní adopce, spolupracujeme s UMPOD.

14.Základní údaje o hospodaření zařízení
Tato kapitola je shodná s obsahem závěrečné zprávy za rok 2020, která byla projednána 13.5.2021.
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